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Dra. Maria Lilia Cedillo Ramirez, Rectora de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, con fundamento en los arti-
culos 1, 3,5, 8, 14, fraccion Il, 17 y 19 fracciones VI y VIl de la Ley; asi como los numerales 3, 6, 55, fraccion |, IV, Xl y XV, del
Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla;y

CONSIDERANDO

Que la persona titular de la Rectoria tiene la facultad de
cuidar el exacto cumplimiento de la Ley y el Estatuto Orga-
nico, asi como la de emitir acuerdos y circulares para hacer
cumplir estos y otras disposiciones reglamentarias que
expida el Consejo Universitario;

Que laigualdad de género es un tema prioritario en la agenda
mundial del siglo XXI y un factor determinante para el desa-
rrollo humano, como se desprende de lo establecido en
articulos 4 y 7, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de igualdad entre Mujeres
y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacion, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley de la Comisioén Nacional de los Dere-
chos Humanos, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, los
instrumentos internacionales refrendados por el Estado mexi-
canoy los demas ordenamientos aplicables en la materia;

Que la Ley General de Educacién establece que toda
persona gozara del derecho fundamental a la educacion
bajo el principio de la intangibilidad de la dignidad humana
y que esta sera Inclusiva, eliminando toda forma de discri-
minacién y exclusién;

Que la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, a
través de sus actividades docentes, de investigacion y
extensién y difusion, promoverd, la igualdad sustantiva
entre las personas; la prevencion y erradicacién de todo
tipo y modalidad de discriminacién y violencia, especial-
mente las que se ejercen contra las nifas, las mujeres y
personas en situacién de vulnerabilidad; asi como la cons-
titucién de espacios universitarios libres de violencia y las
politicas institucionales con perspectiva de género;

Que los diversos trabajos sistematicos y permanentes reali-
zados por el Centro de Estudios de Género de la Facultad de
Filosofia y Letras, la Facultad de Psicologia y la Direccion de
Acompafamiento Universitario, ademas de la participacién
de la comunidad de Unidades Académicasy la coordinacién
de autoridades universitarias en el desarrollo de acciones
encaminadas a promover relaciones igualitarias y libres
de violencia entre su comunidad, dieron como resultado la
elaboracion del primer Protocolo para la Prevencion y Aten-
ciéndelaDiscriminaciényViolencia de Género en la BUAP, asi
como la necesidad de crear una instancia responsable de la
inclusion e institucionalizacién de la Perspectiva de Género
en todas las tareas sustantivas y adjetivas universitarias;

Que en 2020, de manera emergente la BUAP establece la
denominada Direccién de Igualdad de Género, como una
dependencia responsable de realizar acciones de fomento
orientadas a garantizar una convivencia libre de violencia,
discriminacién y con igualdad de condiciones, derechos
y oportunidades para los integrantes de la comunidad
universitaria;

Que en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 de
nuestra Universidad, en su Eje 4. Modelo de Investigacion
abierta y comprometida, se propone como objetivo la
igualdad de género como un tema prioritario de la agenda
universitaria que se fundamenta en el desarrollo y el fomento
de la cultura de la equidad y la no discriminacion; asi como
en la institucionalizacion de la perspectiva de género y el
trabajo permanente en la armonizacién del marco juridico
para traducirlo en acciones positivas de igualdad;

Que acorde con lo anterior, se considera necesario formalizar
el establecimiento y operacién de la instancia Institucional
responsable de coordinar e impulsar las acciones relacio-
nadas con la perspectiva de género a fin de garantizar una
convivencia libre de violencia y discriminacién, asi como de
vincular a todas las areas académicas y administrativas que
intervienen y colaboran en las politicas de género y avanzar
hacia la consolidacién de la igualdad sustantiva en la Institu-
cion bajo el principio de transversalizacion;

En razéon de lo expuesto, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO QUE FORMALIZA LA
CREACION DE LA DIRECCION
INSTITUCIONAL DE IGUALDAD
DE GENERO DE LA
BENEMERITA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE PUEBLA

Primero. Se formaliza la creacién de la Direccién Institu-
cional de Igualdad de Género, adscrita a la Coordinacién
General de Atencion a los Universitarios, ambas de la Bene-
mérita Universidad Auténoma de Puebla.

Segundo. La Direccion Institucional de Igualdad de Género
es la encargada de disefiar, dirigir, coordinar, instrumentar,
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planificar y aplicar las politicas institucionales en materia
de igualdad de género y estara vinculada en forma trans-
versal con las unidades académicas y dependencias admi-
nistrativas, a fin de establecer las acciones necesarias
que permitan, prevenir, acompanar y atender los casos de
discriminacioény violencia de género en la Institucién.

Tercero. La persona a cargo de la Direccion Institucional
de Igualdad de Género, serd nombrada y removida por la
persona titular de la Rectoria.

Cuarto. La Direccién Institucional de Igualdad de Género, de
manera enunciativa, mas no limitativa, tendrd como objetivos:

I. Elaborar e implementar las politicas institucio-
nales en materia de prevencion de la discriminacién
y violencia, asi como la promocion de la igualdad de
género;

Il. Coordinar y vincular actividades con las unidades
académicas y las dependencias administrativas, a fin
de preveniry acompaiiar a las personas afectadas por
actos de discriminacion y violencia de género;

111, Proponer las estrategias necesarias para transver-
salizar la perspectiva de género y lograr la igualdad
sustantiva en el quehacer universitario;

IV. Promover la cultura de la convivencia armoénica de
las personasintegrantes de lacomunidad universitaria
en espacios libres de violencia y no discriminacion, asi
como de lainclusién y respeto a las diversidades;

V. Promover la igualdad vinculada con los valores de
la justicia, la solidaridad, la cultura de la legalidad y el
respeto a los derechos humanos;

VI. Impulsar acciones institucionales para contribuir a
la generacién de una cultura de la paz y la resolucién
pacifica de los conflictos;

VII. Promover las politicas de igualdad de género en
las actividades de docencia, investigacion, extension
y difusion del arte y la cultura, asi como en las admi-
nistrativas; y

VIII. Los demas necesarios para cumplir con su objeto.
Quinto. La Direccién Institucional de Igualdad de Género
de manera enunciativa, mas no limitativa, tendra las

funciones siguientes:

I. Coordinar todas las actividades institucionales que
se desarrollan dentro y fuera de la Benemérita Univer-

sidad Auténoma de Puebla, orientadas a transversa-
lizar e institucionalizar la perspectiva de género y la
igualdad sustantiva;

Il. Acompafar y canalizar a las personas integrantes
de la comunidad universitaria afectadas por actos de
discriminacién o violencia de género, en la presenta-
cién de quejas o denuncias;

1l. Vincular las acciones que se realicen en la Institu-
cién, encaminadas a prevenir y atender la discrimina-
ciony violencia de género a fin de contribuir a la elimi-
nacion de toda violencia institucional;

IV. Coordinar acciones y estrategias para atender y
apoyar a la diversidad humana, como las personas de
la comunidad LGBTIQ+, las de los Pueblos originarios
y con discapacidad; asi como de aquellas personas
que por cualquier circunstancia sean susceptibles de
discriminacion;

V. Promover actividades, mecanismos y metodologias
que fortalezcan la transversalizacion de la Perspectiva
de Género eimpulsar suimplementacion en los planes
y programas de estudio de la Universidad;

VI. Colaborar con las instancias respectivas para
incorporar la Perspectiva de Género en la Legislacién
Universitaria y los instrumentos consensuales que se
suscriban, con el objetivo de garantizar la igualdad de
condiciones y derechos entre las personas que inte-
gran la comunidad universitaria;

VIl. Proponer la armonizacion de la Legislacién
Universitaria acorde a las normas nacionales e inter-
nacionales en la materia objeto del presente acuerdo;

VIII. Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de
Género en los procesos de recoleccion, andlisis de
datos y divulgacién de la informacion estadistica que
permita obtener informacién sobre las condiciones
reales de quienes integran la comunidad universitaria;

IX. Vincular institucionalmente, dentro y fuera de
la universidad, a organismos similares para realizar
acciones conjuntas de investigacion, formacién de
recursos humanosy disefio operativo;

X. Fomentar la creacion de espacios académicos
dedicados a la investigacion y formacion de recursos
humanos en estudios feministas, estudios de género
y violencia;



XI. Realizar actividades que permitan sensibilizar y
formar a la comunidad universitaria en la Perspectiva
de Género;

XII. Apoyar y fortalecer los espacios universitarios que
compartan los mismos objetivos materia del presente
acuerdo;

XIll. Elaborar un directorio institucional de personas
involucradas en los estudios de género, estudios femi-
nistas, estudios sobre violencia y discriminacion, con
el propésito de difundir sus trabajos, ademas canalizar
alalumnado que requiera asesorias para sus investiga-
ciones sobre estas tematicas con las personas especia-
lizadas en las diversas areas de conocimiento;

XIV. Conformar un registro de los materiales existentes
en la Universidad en materia de género, feminismo y
violencia con el objetivo de difundirlos entre la comu-
nidad universitaria; y

XV. Las demas necesarias para cumplir con su objeto.

Sexto. La Direccion Institucional de Igualdad de Género,
para el desarrollo de sus funciones, se integrara por:

I. La persona titular de la Direccién;
Il. La Coordinacién Administrativa y de Comunicacion;y
lIl. La Coordinacién para la Transversalizacion de
la Perspectiva de Género conformada por las areas
siguientes:
a. Transversalizacién de la Perspectiva de Género;
b. Desarrollo Académico; y
c. Vinculacion.
IV. La Coordinacion de Atencion y Prevencién de la
Discriminacion y Violencia de Género, que estara cons-
tituida por las éreas:

a. Juridica; y

b. Atencién a la Diversidad Humana.

Séptimo. La persona titular de la Direccién Institucional de
Igualdad de Género tendra las funciones siguientes:

I. Dirigir, administrar, coordinar, planear, programar,
organizar y evaluar el desarrollo de las actividades y
funcionamiento de la Direccién;
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Il. Proponer el presupuesto de egresos anual de la
Direccion y vigilar su correcta y oportuna aplicacion;

lll. Establecer, de conformidad con la legislacién
Universitaria, las normas, criterios, sistemas y proce-
dimientos de las areas que conforman la Direccién;

IV. Aplicar el principio de paridad de género en la
designacién del personal que ocupa los cargosy areas
de la Direccion; y

V. Las demas que le confiera las disposiciones norma-
tivas aplicables de la Institucion.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia
habil siguiente de su publicacién en la Gaceta Universidad
BUAP, 6rgano oficial de la Benemérita Universidad Auté-
noma de Puebla.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”
H. Puebla de Z. 26 de noviembre de 2024

Doctora Maria Lilia Cedillo Ramirez
Rectora



