REGLAMENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Para que nuestra Universidad se haga parte intisolle la sociedad, requiere de
robustecer y fortalecer ante todo el trabajo acéd®mga que en los catedraticos recae
la responsabilidad de formar recursos humanostdeiakl, por lo que es indispensable
crear estructuras académicas en mejoria progregsiparmanente, que nos permita
mantenernos como una de las instituciones de eiducaredia superior y superior mas
sobresalientes del pais. Por tal motivo, es neicegae el personal docente de tiempo
completo cuente con un Programa de Estimulos guenogca sus logros y la
trascendencia de su actividad.

El propésito de la Reforma Integral del ReglamesgoEstimulos al Desempefio del
Personal Docente, obedece por una parte, a contimeentivando el ejercicio docente

al interior de esta universidad y, por la otra ade@ste ordenamiento a los dispositivos
legales vigentes.

La reforma toma como referencia la actualizaciétoddineamientos del programa que

emitié en 2002 la Secretaria de Hacienda y Crd®lifolico, y que a la vez requiere la

SES para regularizar el reglamento instituciona&. |® misma manera, se basa en las
observaciones que al Programa ha realizado la Skf® wi bien algunas ya se aplican,

se pretende normalizarlas en el documento propuesto

A fin de reconocer de mejor manera el esfuerzol @ el docente dedica a sus
distintas actividades, permitiendo a éstos una méggibilidad en la definicion de
tareas: se diferenciaron los puntajes “Calidad a@eDbcencia” y “Generacion y
aplicacion del conocimiento” de acuerdo a lo qupadtulante declare como actividad
primordial: docencia o0 generacion y aplicacion cmhocimiento con incidencia en la
formacion de recursos humanos.

Con el objeto de estimular el desarrollo de laerardocente, en los rubros de calidad,
dedicacion y permanencia en las actividades acadéirge crea el presente reglamento,
el cual establece los criterios generales bajguesse otorgara el beneficio econémico;
se especifican los sujetos a quienes esta dirigigwesente ordenamiento; se establece
el procedimiento para el otorgamiento de los edtimjuse crea la Comision
Institucional y las Comisiones Evaluadoras, enaagale organizar, difundir, vigilar y
dictaminar dicho proceso, asi como de evaluar twidades contempladas en el
programa, respectivamente. En esta medida no sdppetende estimular la actividad
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docente, sino reflejar la dinamica integral de sagén que existe en nuestra
Universidad.

En este sentido la reforma busca ser congruentelaomeglas de operacion del
programa, emitidas por la Secretaria de Hacien@eégito Publico, las cuales sefalan
la obligatoriedad de expresarlas en un reglameaticplar.

Para responder a una politica institucional demestis al desempefio académico, se
habr4 de generar en el futuro una reglamentacigrerge apropiada que rebase
sefialamientos y requisitos particulares que puseetemporales.

En consideracion a diversas observaciones en tizsilas 14 y 16 la aplicacién tendra
como excepcion casos particulares en los que seie#ra que el docente tiene una
prestigiada y evidente carrera académica con w@noeida trayectoria de docencia
frente a grupo y una alta incidencia en la formaaé recursos humanos a través de la
generacion y aplicacién del conocimiento.

Por lo antes expuesto y fundado, se tiene a bipedixel Reglamento de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de la Benemériteetdidad Autonoma de Puebla,
para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como @sdp regular el otorgamiento de
los Estimulos al Desempefio del Personal Docenta paoyar y
propiciar la calidad, la dedicacion y la permananen las actividades
académicas para o en beneficio de la Benemeériteethidad Autbnoma
de Puebla.

Articulo 2. Para los fines de este Reglamento, Skzawan las definiciones
siguientes:

I. Universidad: La Benemérita Universidad Autbnomddebla;

II. Programa: El Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente;

[ll.  Comision Institucional: Es el cuerpo colegiado dieme por
objeto organizar, difundir, dictaminar y vigildrgroceso para
otorgar los estimulos;

IV. CD: El Consejo de Docencia,;

V. CIEP: El Consejo de Investigacion y Estudios degRao;

VI. CUA: Los Consejos de Unidades Académicas;
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VILI.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

X1,

Dependencia Universitaria. Lugar de adscripcién lde
miembros del personal académico;

Sistema de Evaluacion: El Sistema de EvaluaciorPdayjrama
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente;
Comisiones: Las Comisiones Evaluadoras;

Comisiones de Inconformidades: Son las comisioneargadas
de evaluar las inconformidades que presenten lembros del
personal académico;

Calidad: La calidad se entiende como un adecuasiaraéio de
las actividades del miembro del personal acadérmoun alto
nivel de pertinencia e impacto en la formacionatedlumnos, a
través de una distribucion equilibrada de su tieraptre la
docencia, actividades de tutelaje o tutoria, deegeion y
aplicacion del conocimiento y de gestion académica;
Dedicacion: Se entiende por dedicacion el numerdatas-
pizarron/semana/mes que los miembros del perscadéaico
imparten a grupos de alumnos, durante un ciclo l&sco
considerando los cursos curriculares;

Permanencia: Se entiende como permanencia el tigugpdos
miembros del personal académico llevan laborando en
actividades académicas dentro de la Institucion.

Articulo 3. Los estimulos se establecen con badesesiguientes criterios generales:

En virtud de que son beneficios econémicos destsmaa
reconocer al personal académico, no constituyengmeso fijo

regular ni permanente, no forman parte del salaiicson

materia de negociacion con organizaciones sindicabe
estudiantiles, asi como tampoco podran ser deméasdabte
otra autoridad gubernamental;

Privilegian la calidad, dedicacién y permanencia cpe se
desempefie el personal académico, como un recorutonal

esfuerzo y calidad con que realizan sus actividadedémicas
para o en beneficio de la Institucion;

No son generales y se otorgan mediante evaluaciétéaica
favorable del desempefio docente.

Articulo 4. Los estimulos tienen como objetivosexsficos los siguientes:

Fomentar que el personal académico de carrera etepoi
completo que se dedica habitualmente a la impantiale
clases, realice con responsabilidad y calidad E&idades
académicas de acuerdo con su categoria y tiemgedieacion;
Estimular la permanencia del personal académiaxctvidades
académicas en la Institucion;

Estimular diferencialmente la dedicacion y cargarebajo del
personal en las distintas actividades docentes;

Aprobado por el H. Consejo Universitario en Se&@traordinaria, el 21 de marzo de 2007 3



IV. Estimular diferencialmente la calidad de la actddcadémica
con base en criterios que permitan ponderar sdencia en la
formacion de alumnos, asi como la calidad de |latanées
actividades desarrolladas para o en beneficio testaucion.

Articulo 5. Podran solicitar el ingreso al Prograloes profesores investigadores y los
técnicos académicos, de carrera de tiempo competolas categorias de
titular y asociado que cumplan ademas con losesiges requisitos:

I. Contar al menos con el grado de maestria o esplaiapara el
area de la salud o el grado minimo deseable segVEP;

Il. Haber impartido docencia en cursos curricularesutominimo
a evaluar de cuatro horas—pizarrén/semana/mes @& al
afio) y un maximo de dieciocho horas—pizarrén/semees
durante el periodo que se evalla;

[ll. Tener una evaluacién favorable del cumplimientdad@rnada
y de las funciones y actividades académicas reiaen los
términos establecidos en el Reglamento de Ingreso,
Permanencia y Promocion del Personal Académico,elen
periodo que se evalula;

IV. No ser profesor becario; PROMEP

V. Desempefar actividades de docencia, generaciérigaepn
del conocimiento, tutelaje y participar en cuerpolggiados.

Articulo 6. La Benemérita Universidad Autonoma daeBla podra incluir en el
Programa al personal de medio tiempo y de asigmatefinitivos cuando
cuente con recursos adicionales obtenidos por cézhes al capitulo 1000
Servicios Personales, por aportaciones del gobiestettal y por ingresos
propios, en estos casos se establecerAn minimos ayimos de
horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo.

Articulo 7. Los miembros del personal académico geeencuentren ocupando un
puesto directivo remunerado, en los niveles contides entre Rector y
Director de Preparatoria, podran incorporarse eafe inmediato a la
conclusion de su cargo, directamente al nivel qureesponda la media
directa global del puntaje obtenido por el totalndiembros del personal
académico participantes en el programa de Estimall@esempefio del
Personal Docente.

Articulo 8. Para efectos del articulo anterior ssbetan reunir los siguientes
requisitos:

I. Haber realizado actividades docentes frente a graptes de
ocupar el puesto directivo, y haber participado este
programa,;

[I. Tener nombramiento de plaza docente de carreraade, b
definitivo, de tiempo completo, con las categodassociado o
titular;
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Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

[ll.  Tener un minimo de 20 afios de servicio y al mera$a3 en el
puesto directivo;

IV. Sélo se tomaradn en cuenta como minimo, aquelloshgyan
desempefiado cargos a partir de director de plamtedu
equivalente. Los ex directivos, deberan ser evakiadiminado
el primer afio de su participacion, para ocuparielrgue le
corresponda de acuerdo con el resultado de suaaiaiu

La vigencia de los Estimulos al Desefgpéeel Personal Docente que se
asignen al personal académico de carrera de tiempgpleto, sera de un
afo fiscal, del 1° de abril al 31 de marzo del sigoiente. Con base a lo
anterior y a efecto de obtener recursos adicionale®l mes de junio de
cada afo la Benemérita Universidad Autonoma de |IRuystesentara la
proyeccion respectiva para el ingreso al Prograelandevo personal
académico de carrera de tiempo completo, para @ &Scal
correspondiente y para los subsecuentes, en laariesrha de cada afio.

El Rector, con base en los resultades proceso y conforme a los
dictamenes correspondientes, autorizara el pagedtiehulo, una vez que
los recursos correspondientes hayan sido ministrada Universidad.

La forma de pago para el personal @eado que resulte seleccionado en
el proceso de evaluacion sera de forma mensuahwgstrde némina
especial mediante depdsito en su cuenta bancagiaieguna los requisitos
de control y revision, que a juicio de la coordiod sectorial se
determinen.

Los estimulos se sujetaran a las condiciones deyas fiscales vigentes.

El monto del estimulo se ajustaré por variacioheslario minimo vigente
en el Distrito Federal y la actualizacion corresfiente se hara cada 1° de
abril.

El importe del estimulo sera diferextto para el personal académico de
tiempo completo y de medio tiempo. Para el cadosienedios tiempos se
tomara como referencia los montos descritos parddctiempo completo,
de acuerdo con las tablas de puntaje, nivelesayisalestablecidas en el
articulo 14.

El importe de los estimulos del peedomcadémico de carrera de tiempo
completo, se cubrir4 conforme a las siguientesasag|

I. Los recursos presupuestales que otorgue el gobieheral
para cubrir importes del estimulo formaran partel de
presupuesto regularizable y seran suministradoslaemte por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, prewigega de
los soportes que justifiquen el ejercicio del ppemsto y solo
podréan ser destinados para cubrir los importeosl@s$timulos
al personal académico de carrera de tiempo completo
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II. De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, adiggno
federal proporcionara a la Benemérita UniversidadéAoma
de Puebla recursos presupuestales para cubrimipsrtes de
los estimulos al desempefio docente para el perden@mpo
completo, con categorias de técnico y profesor deem
asociados y titulares;

[ll. Para la asignacion de los recursos, se tomaran bas® hasta
el 30% de las plazas registradas en la Unidad diticBoy
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacigndegdito
Publico, en las categorias sefialadas en el artEulie este
reglamento. Se considerard como base de calcelguélalente
de hasta tres salarios minimos mensuales vigentek®istrito
Federal, y a partir de los afios subsecuentesgesupuesto se
determinara con base a las necesidades de cretmiatural o
expansion de los servicios, sobre la base de dé&aplde carrera
de tiempo completo que tenga registradas la UnigaRolitica
y Control Presupuestario de la SHCP.

IV. El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto el
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacitomizara
-previa justificacion ante la Unidad de Politica Gontrol
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda yt@rédblico-
la utilizacion de recursos que se deriven de radoes al
capitulo 1000 “Servicios Personales” como consexiaede
ajustes a las estructuras organicas, a la plamtélgpersonal,
plazas vacantes asi como de los conceptos de pagoogsean
requeridos para el servicio, para ser utilizadotaeampliacion
de la cobertura del personal beneficiado;

V. La Benemérita Universidad Autébnoma de Puebla eatéetp
informacion que le sea solicitada por la Direcct®aneral de
Educacion Superior Universitaria (SES-SEP), patséetite de
autorizacion y ministracién de los recursos pressfales para
cubrir los importes de los estimulos a més tartiddale enero
de cada afio;

VI. Con base en los lineamientos generales de la Sderale
Hacienda y Crédito Publico, solo existiran cuatentes de
financiamiento para el pago de estimulos, mismo® qu
consistiran en lo siguiente:

a) Recursos fiscales para las categorias de personal
académico de carrera de tiempo completo.
b) Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000
conforme lo determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestario.
C) Ingresos propios.
d) Aportaciones del gobierno estatal.
VII. Para la aplicacion de los recursos especificaddassgountos b),
c) y d) la Benemérita Universidad Autonoma de Paeldbera
reportar a la Unidad de Politica y control Pressfar@ de la
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VIII.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el tiddhs plazas y
horas de que dispone la institucién, asi como etgmtaje a
beneficiar. Asimismo, se informara del monto quapgkcara y

el origen del mismo;

Los recursos que se autoricen por cualquiera déutages de
financiamiento anteriormente sefialadas, s6lo podsén

destinados para cubrir los importes de los estisués que al
estar oficialmente autorizado su ejercicio paree estpecto
especifico, no podran ser utilizados para otroxeptos de

pago,

IX. Los recursos derivados de ingresos propios no posex
considerados, en fechas subsecuentes, para quenfparte del
presupuesto regularizable, por la naturaleza deigan;

X. La Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, at@r@pajo

criterios e instrumentos especificos los estimuboslos
miembros del personal académico que se hagan rderesede
estos.

Articulo 14. El otorgamiento del nivel corresponmdé al Estimulo al Desempefio del
Personal Docente, para los miembros del persoraléatico de tiempo
completo se realizara conforme a los puntajes diglaente tabla:

Puntaje Total Puntaje Nivel Salarios Requisito de
Minimo de minimos Certificacion
Calidad Externa
301-400 181-240 I 1
401-500 241-300 Il 2
501-600 301-360 Il 3
601-700 361-420 v 4
701-800 421-480 \Y 5
801-850 481-510 VI 7
851-900 511-540 VIl 9 Perfil Promep
901-950 541-570 VIl 11
951-1000 571-600 IX 14

El otorgamiento del nivel correspondiente al Estémal Desempefio del Personal
Docente, para los miembros del personal acadéneconedio tiempo se realizara
conforme a los puntajes de la siguiente tabla:

Puntaje Total | Puntaje Minimo Nivel Salarios
de Calidad minimos
301-400 181-210 I 1.0
401-500 211-240 Il 15
501-600 241-270 1l 2.0
601-700 271-300 v 25
701-800 301-330 Vv 3.0
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Articulo 15. De conformidad con las tablas antesorpara tener derecho a los
estimulos, los miembros del personal académico rdebeobtener un
puntaje minimo total de 301 puntos y un minimo 8& guntos en el rubro
de Calidad, cantidades que serdn mayores, confeariacrementen los
niveles de puntaje de la tabla.

Articulo 16. Para que los profesores de tiempo ¢etmpuedan acceder a los niveles
VII, VIII y 1X, deberan contar con el puntaje caspondiente y tener el
reconocimiento vigente de profesor con perfil PRGMEN el afio que se
evalla.

TITULO SEGUNDO
DE LOS CUERPOS COLEGIADOS QUE INTERVIENEN EN EL PRO CESO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO |
DE LA COMISION INSTITUCIONAL

Articulo 17. La Comisién Institucional es un cuerpolegiado que tiene por objeto
organizar, difundir, dictaminar y vigilar el procegara otorgar los
estimulos al desempefio del personal docente.

Articulo 18. La Comision Institucional se integraGr:

I. El Vicerrector de Docencia, quien la presidira;

II. El Vicerrector de Investigacion y Estudios de Padgr quién
fungird como secretario;

[ll. Siete miembros titulares de entre el personal ax&Ede
definitivos, con categoria de titular y con el naéte puntaje en
sus actividades docentes y de investigacion. Cudéreellos
seran designados por el CD y tres por el CIEPngumo de los
integrantes podra haber fungido como comisionasiitiicional
en el periodo inmediato anterior. En la Comisioheté estar
representado tanto el nivel medio superior comonigkl
superior y se procurard que dentro de este Ultirsiéne
representadas las distintas areas de conocimi€&up.cada
titular se elegira el suplente respectivo.

Articulo 19. Para el cumplimiento de su objetoCtmision Institucional debera contar
con el apoyo de las distintas dependencias desl@ucion que por el
ambito de sus funciones tengan injerencia en |&redites etapas y
procedimientos del Programa.
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Articulo 20. Los miembros de la Comision Instituwab duraran en su cargo cuatro
afos, contados a partir de su nombramiento.

Articulo 21. De las ausencias:

El titular sera sustituido provisionalmente porseplente en
ausencias mayores a quince dias y que no excedaresie
meses.

En caso de una ausencia calificada como definitVaijtular
serd sustituido de manera definitiva por el suplemuien
ocupara el cargo del titular.

CAPITULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION INSTITUCIONAL

Articulo 22. Son atribuciones de la Comision Ingtibnal:

VI.

VILI.

VIII.

Disefar, desarrollar y aplicar el proceso de ewafuaa traves
de procedimientos y de actividades ubicadas etidogos del
mismo, asi como la difusion del sistema de evafumgci
Establecer los criterios de evaluacién y los ratpsgeferidos a
la comprobacion de las actividades declaradas,oasd vigilar
que dichos criterios y requisitos se apliquen partepde las
comisiones;

Establecer los términos de la convocatoria, derdoueon lo
gue establece el articulo 41;

Nombrar un responsable de la Secretaria Técnicantfe sus
miembros;

Definir el nUmero de integrantes de las comisiaws base en
el numero de expedientes a evaluar; e integrar adich
Comisiones con base en los criterios que se estblen el
articulo 24;

Invitar, segun lo considere, a asesores internest&rnos a la
Universidad para que la auxilien en sus tareas;

Recibir las solicitudes del personal académicosgieonsidere
con derecho al estimulo y remitirlas a las Comisipn

Recabar los resultados de las evaluaciones, asio clam
documentacion e informacion que a su juicio reguieque le
permita realizar una evaluacion transparente, ogtaply
objetiva;

Requerir a las comisiones para que rindan los nmégr
correspondientes;

Recibir y resolver los recursos de inconformidade qu
promuevan los solicitantes;
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Xl. Determinar sobre la suspension definitiva o tempatel
estimulo y turnar la resolucién correspondient®edttor, para
los efectos a que haya lugar;

Xll. Realizar de manera periddica evaluaciones al pooais
asignacion de estimulos e introducir las mejorasnaates;

Xlll.  La comisién institucional queda facultada parac#ali a las
distintas instancias de la Universidad toda aqueltamacion y
documentaciébn que permita realizar una evaluacién
transparente, completa y objetiva;

XIV. Las deméas que se deriven del Reglamento y otrasasoly
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO 1l
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 23. Las comisiones son cuerpos colegiagles tienen por objeto evaluar las
actividades contempladas en el programa de Esténall®esempefio del
Personal Docente, conforme al sistema de evaluasitablecido.

Articulo 24. La integracién de Comisiones Evaluadoise realizara atendiendo a
distintos momentos en que su actuacion sea negesamforme a las
etapas del proceso de evaluacion

Articulo 25. Los integrantes de cada Comision seré@mbros del personal académico,
profesores investigadores de carrera de tiempo ledonpon categoria de
titular, con una antigiedad igual o superior a thez afios en las
actividades de docencia e investigacion o acadé&n@gternos que reinan
un perfil semejante.

Articulo 26. Una vez integradas las ComisionesCdanision Institucional nombrara a
los Presidentes de las mismas de entre sus miembaossintegrantes de
cada Comision elegiran de entre sus miembros,ckgeio.

Articulo 27. Los miembros de las comisiones durarsu cargo el tiempo necesario
para practicar las evaluaciones y rendir el inforoogrespondiente a la Comision
Institucional.

Articulo 28. Son funciones de las comisiones, igsientes:

I. Evaluar la documentacion y los expedientes con leaséos
criterios establecidos en el sistema de evaluacion;

II. Cotejar las actividades declaradas por los satitgta en el
formato de informacién basica, con los documenistfijcantes
correspondientes;
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Rendir ante la Comision Institucional los infornmsrciales y

final del proceso de evaluacion.

Articulo 29. Son funciones de los presidentes dedmmisiones, las siguientes:

V.

VI.

Convocar y presidir las reuniones de las comisiones

Ser responsables ante la Comision Instituciongbaticular y
ante la Universidad en general de los trabajosadédmision
correspondiente;

Comunicar a la Comisién Institucional todas aquella
situaciones que requieran la definicién de crigeespecificos,
acordando en conjunto con ella dichos criteriosgistrandolos
en el acta diaria correspondiente;

Presentar a la Comision Institucional los documnto
comprobatorios e informacion que avalen las evanes,
cuando ésta los requiera;

Presentar a la Comision Institucional los resukadiz la
evaluacion, anexando la relacion de los soliciaat@luados;
Las demas que le atribuya la Comisién Institucional

Articulo 30. Son funciones de los Secretarios de€llamisiones, las siguientes:

Levantar las actas parciales y finales de las om@si;

Reintegrar a la Comisién Institucional, al térmuohel proceso,
la totalidad de los documentos y productos evalslado
responsabilizdndose de su buen manejo .

Elaborar en tiempo y forma las actas que la Comisiébe
entregar a la Comision Institucional;

Conservar y tener a disposicion de la Comisionitlronal el
archivo completo del proceso inherente al Prograyna
entregarlo, al término de su gestion a la Comibidtitucional.

Articulo 31. Son funciones de los miembros de amisiones, las siguientes:

Participar en la evaluacion de los documentos gdigmtes del
area, conforme a los criterios de imparcialidad g d
confidencialidad en el desarrollo de sus actividade

Mantener el compromiso de permanencia y participaci
durante el proceso de evaluacion y hasta su caaclus

Llenar en tiempo y forma el acta de evaluacionattacuno de
los documentos y expedientes que haya revisadotarartodas
aquellas observaciones que den cuenta de lasrdifaseentre
el puntaje asignado y la autoevaluacion del satité, asi como
las irregularidades detectadas en la documentacesentada.
Comunicar al Presidente de la Comision todas eapell
situaciones que requieran la definicion de critegspecificos.
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Articulo 32. Las comisiones podran funcionar encenfisiones para el tratamiento de
un asunto en especifico.

Articulo 33. Los miembros de la Comision Institumb y de las comisiones
evaluadoras que sean candidatos a los estimulggdran participar en la
sesion donde se examine, evalle y dictamine stitadli

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE COMISIONES EVALUADORAS

Articulo 34. Para el proceso de evaluacion se iatédg dos tipos de Comisiones
Evaluadoras:
I. Comisiones que funcionaran para la evaluacibn de la
actividades registradas a través de bases de datos.
[I. Comisiones que funcionaran para la etapa de evatlugeneral
de expedientes.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS PARA BASES DE DATOS

Articulo 35. Para aquellas Bases de Datos que porcaacter requieran estar
respaldadas por un proceso de evaluacion, la depeiadresponsable de
integrar la Base, 0 en su caso los académicosratebatregar para dicha
evaluacion la documentacion que se sefale en d&uCriterios.

Articulo 36. Para la conformacién de Comisioneslia@oras para las Bases de Datos,
ademas de lo establecido en los articulos 23 g@4ebera tener presente
que se trata de actividades cuya evaluacion rezjger realizada por
personal altamente especializado y con un profuamcimiento de la
actividad de que se trate.

Articulo 37. Las Comisiones evaluadoras para Bas®atos, seran nombradas por la
Comision Institucional, a partir de las propuestiaslos Consejos por
Funcion, conforme al siguiente procedimiento:

I. La Comisién Institucional informara al Consejo geuncion
gue corresponda, del numero de evaluadores quecEsita
para cada una de las bases de datos y del tiempoeséstos
ejerceran dicha funcion;

II. El Consejo por Funcion integrara la lista de ewddwes, que
har& llegar a la Comision Institucional para qua @soceda al
nombramiento correspondiente.
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CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES EVALUADORAS PARA LA REVISION GENE RAL DE
EXPEDIENTES

Articulo 38. Para la etapa de revision general dpeeientes, cada comision serd
integrada a través de dos procedimientos: miendgtezcionados a partir
de propuestas de los CUA, los cuales correspon@¢raenos al cincuenta
por ciento de cada comision por &area de conocimient miembros
designados en forma directa por la Comision Irstinal.

Articulo 39. Para la constitucion de aquella paeecada comision que corresponde a
propuesta de los CUA, éstos propondran una listaatieidatos para la
integracion de las comisiones, atendiendo a lagisigs del articulo 24 y
a la opinién de sus academias.

Articulo 40. Para la integracién de la lista dedidatos los CUA observaran las reglas
siguientes:

I. Que el niumero de candidatos propuestos sea el dehts que
la Comision Institucional le requiere al CUA;

II. Que los candidatos no hayan sido evaluadores gmoekso
inmediato anterior;

lll. Que de no haber candidatos suficientes que reunan |
requisitos, se designe a miembros del personaléatad de
mayor puntaje, grado académico y antigliedad, r@sgetese
orden de prioridad.

IV. EIl Director de la Unidad Académica que corresposldara a
la Comision Institucional, la lista de candidatopuestos
incluyendo el acta correspondiente de la sesiorCde, en la
cual se haya integrado la lista.

Articulo 41. La Comision Institucional atendienddos requisitos curriculares antes
establecidos, designara a los restantes miembroaddecomision por area
de conocimiento, quienes podran ser de cualquigladracadémica o de
otras instituciones.

TITULO TERCERO
DEL PROCESO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS
CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 42. Para efectos del otorgamiento delnasid, la Comisién Institucional
emitird la convocatoria de conformidad con estel&egnto y la publicara
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en la Gaceta “Universidad”. Asimismo, ordenard geefije en lugares
visibles dentro de las instalaciones de las depera® universitarias.
Dicha convocatoria debera contener al menos losesites elementos:

I. Las Bases de la Convocatoria:

a) Objetivo general y particulares del programa.

b) Lineamientos generales.

c) Requisitos que deben cumplir los miembros del petiso
académico para tener derecho a concursar porielugt

d) Miembros del personal académico sin derecho a csacpor
el estimulo.

e) Causas de suspension definitiva del estimulo.

f) Causas de suspension del estimulo

g) Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos
académicos que se otorgaran.

h) Forma y periodicidad del pago de estimulos.

i) Los factores a evaluar.

j) Fecha y lugar de entrega de solicitudes y docuroémta
soporte.

[I. El Procedimiento:

a) Publicacion de la convocatoria, de la Tabla de gjast de la
Guia de Criterios y de las Bases de Datos.

b) Bases de Datos.

c) Presentacién de documentos.

d) Recepcién de documentos comprobatorios y productos.

e) Evaluacion general de documentos comprobatorios vy
productos.

f) Los demés que se consideren necesarios.

CAPITULO Il
DE LA SOLICITUD

Articulo 43. Los miembros del personal académicbede presentar en los plazos y
formas que determine la convocatoria su solicithgxar los documentos a que hace
referencia este ordenamiento y la convocatoriaeds@, asi como aquéllos que

resulten necesarios para acreditar su puntaje.

Articulo 44. Para tener derecho al estimulo, logmhiros del personal académico
deberan firmar una carta compromiso de exclusividad la que
manifiesten bajo protesta de decir verdad que teielraiio que se evalua
no han prestado sus servicios en otra institud@mducacién superior u
otro centro de trabajo por més de ocho horas eneasa y el compromiso
de no hacerlo por el afio en que, en su caso, reell&stimulo.
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La Comisidn Institucional establecera el procedittiede la recepcion de
documentos y de la carta compromiso, lo indicardaectonvocatoria del
programa y entregara la constancia respectiva ahento de recibir la
documentacion.

CAPITULO 1l
DEL SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 45. El sistema de evaluacion se integmalos elementos siguientes:

I. Rubros, blogues y factores que expresan las aatlesl que se
van a evaluar;
II. Definicibn de las actividades contempladas y doterpara
evaluar cada uno de los factores;
[ll.  Ponderacion de algunos de los factores en la esidhya
IV. Tabla en la cual se le asigna puntaje a cada undasle
actividades a evaluar,
V. Periodo que abarca la evaluacion;
VI. Puntaje maximo a alcanzar por rubros, bloguesc@sio por
factores, si es el caso;
VII. Relacion entre los distintos niveles y los puntajetenidos en
el total y en el rubro de calidad, segun se exprasa Art. 14;
VIIl. Documentacion y bases de datos para la evaluacion.
IX. El dictamen, el cual se integrara con los resuftastiienidos en
las distintas etapas del proceso de evaluacion.

Articulo 46. Las bases de datos consisten en gi@op procesamiento en formato
electronico de la informacion de las actividadesad®lladas por los
miembros del personal académico en un periodordatado y tienen por
objeto la sistematizacién del seguimiento de loscg@sos académicos
desarrollados por los mismos la agilizacién detpso de evaluacion vy el
evitar la duplicidad en la entrega de documentacion
Para aquellas bases de datos que por su carapi@rean de un proceso de
evaluacion, se procedera conforme a lo establemidios articulos del 33
al 35 del presente Reglamento. En el caso de lsssBi#e Datos referidas a
actividades que no requieran evaluacién, serampragias dependencias
responsables de dichas bases las que deberan eéensu poder los
documentos que respalden la informacién vertiddigimas bases

Articulo 47. El proceso de evaluacion se desaralen las siguientes etapas:
I. La etapa de evaluacion de actividades registradegiamie
bases de datos, la cual se buscara que tengaaaterazontinuo

y que se vaya desarrollando conforme se realiceadtividades
vinculadas a dichas bases, para lo cual las distint
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dependencias como los profesores deberan entredar la
informacion refererida,;

II. La etapa de evaluacion general de expedientesa endl se
evallan las restantes actividades documentadas Iqer
postulantes.

Articulo 48. La evaluacion global de los miembrdsl personal académico se
expresard en un puntaje que tendrd como valor neadiff00 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

I. 100/10% para el rubro de Permanencia.
[I. 300/30% para el rubro de Dedicacion.
[ll. 600/60% para Calidad.

Articulo 49. La informacion a partir de la cualesaluara al personal académico seré:

I. La documentacion que aporte el solicitante;
II. Las bases de datos que aporte la Institucion.

Articulo 50. Para todas las actividades que sdlamaldebera existir prueba fehaciente
emitida por organismo competente o entidad, segarebkcaso.

Articulo 51. Para el otorgamiento del estimulo asBmpefo del Personal Docente se
evaluarad la trayectoria académica institucional loe miembros del
personal académico correspondiente al afio inntedaaterior a la
convocatoria en que participa, cuyo periodo abdecanero a diciembre.

Articulo 52. Las evaluaciones de las comisioneladn estrictamente con base en el
sistema de evaluacion contenido en el presenteaRegito.

Articulo 53. Las comisiones, una vez concluidorecpso de evaluacién, remitiran a la
Comision Institucional el listado de los miembras personal académico
evaluados para que ésta proceda a la elaboracidlosd@ictamenes
basados en este reglamento, haciéndolos del coeotondel Rector.

Articulo 54. Una vez aprobados los dictimenes, edt®® a través de la Secretaria
General comunicara las resoluciones a los miemidtels personal
académico participantes.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 55. Los solicitantes podran inconformareen los resultados que vaya
arrojando cada una de las etapas del proceso tlgaeim, conforme al
siguiente procedimiento:
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I. El recurso de inconformidad deberé interponerseeporito, en
un término no mayor a tres dias habiles, contadpartér de
aquél en gue se le haya notificado el resultadespondiente,
dicho recurso se interpondra ante la Comision tgtinal
excepto respecto a aquellas Bases de Datos quefiseam a
actividades que no requieran evaluacion, y queasatadas por
dependencias, en cuyo caso seran las mismas depaxe
quienes reciban y resuelvan dichas inconformidades;

[I. El escrito debera contener el nombre del académafmlando
aguellas actividades que presuntamente no fueraluadas en
forma adecuada, asi como el factor al que ellasponden,
indicando ademas los argumentos o hechos precisogue
funda su inconformidad;

[ll. En el recurso de inconformidad no podran ni exkéirni
alegarse sobre nuevas constancias o documentosngue
hubiesen sido entregados previa y oportunamenteadde las
fechas establecidas para las distintas etapas rdebgp de
evaluacion;

IV. Para efecto de resolver el recurso de inconformidad
Comisién Institucional nombrard las comisiones de
inconformidades en las que el nUmero de integranses areas
de conocimiento se definiran de acuerdo a las fiocondades
recibidas. Sus miembros se designaran de entreisbros
del personal académico de mayor puntaje de las
correspondientes areas de conocimiento;

V. Se buscara que los miembros de las comisiones de
inconformidades no hayan participado en la evafuacy en
todo caso ningun evaluador de inconformidades poelisar
un expediente en cuya evaluacion haya participado;

VI. El recurso de inconformidad debera ser resueltaraledel
término de cinco dias habiles, contados a partiladéecha
limite de la recepcion del mismo. Esta resolucina slefinitiva
y, por tanto, no admitird ningin otro recurso omité
administrativo.

CAPITULO V
DE LA COMPATIBILIDAD DE LOS ESTIMULOS

Articulo 56. Los estimulos seran compatibles con:

I. El disfrute de otro estimulo otorgado por la Unswdad, tal
como la retencion de personal con alto perfil asadeé y el de
retencion de miembros del Sistema Nacional de tigatores.

Il. El disfrute de otro estimulo otorgado por una toston u
organismo ajeno a la Universidad, siempre que $enckdn se
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VI.

VILI.

dé con el aval de la Universidad y que no se cpatrga a las
Reglas de Operacién de otros programas federales.

El disfrute del afio sabatico o de licencias conegde sueldo
dentro de programas de superacién profesional yénciaa

excepto becas PROMEP, aprobados por la instituaibm

cumplan con el requisito de presentar su planat&ajo ante la
institucion receptora e informe final de sus adtides al
reintegrarse a la institucion.

Los cambios de adscripcion de Unidad Académicayfmie que

se respeten los requisitos del presente Reglamento.

Los cambios de categoria y/o nivel por promociGhiendo

solicitar el estimulo en aquella categoria en & baya estado
durante el afio que se evalla y siempre que seteasfus

requisitos del presente Reglamento.

La realizacion de trabajos académicos asignados|poonsejo

de la Unidad Académica, a la que esté adscritogp@onsejo

Universitario o por el Rector, segun sea el casiempre gue se
respeten los requisitos del presente Reglamento.

El disfrute de licencias por enfermedad, gravidezdigs

reconocidos conforme a lo establecido en el cantratectivo

de trabajo.

CAPITULO VI

DE LA SUSPENSION DEFINITIVA, SUSPENSION Y RENUNCIA DE LOS

ESTIMULOS

Articulo 57. La Comision Institucional procederd la suspension definitiva del
estimulo vigente, en los siguientes casos:

V.

V.

VI.

VILI.
VIII.

Por terminacién de la relacién laboral con la Ursidad;

Por separacion definitiva de servicios derivadgutbdacion o
pension;

Por suspension de la prestacion del servicio ontbengor
autoridad administrativa competente;

Incumplimiento de las condiciones de trabajo, dada por
autoridad competente

No cumplir con un minimo de asistencia del 90% dgeedo a
su jornada y horario de trabajo

Por rescisién de la relacion de trabajo;

Por renuncia al Estimulo;

Por licencia sin goce de salario mayor a 6 mesemtkiel afio
fiscal;

Por no proporcionar con oportunidad la informadipr le sea
solicitada por sus superiores o el 6rgano colegiselacionada
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XI.

XIl.

XIIl.

con los procesos de evaluacién para la seleccianyision al
programa,;

Por presentar o proporcionar documentos, datoslardeiones
falsos, en este caso, el miembro del personal agedéebera
reintegrar el monto del estimulo recibido, indepengmente
de otras sanciones que se deriven de la legislaciitersitaria;
Por laborar mas de ocho horas a la semana parastitacion
de educacion superior u otro centro de trabajeste caso, el
miembro del personal académico deberé reintegraoato del
estimulo recibido;

Por el disfrute de licencias totales para desamattividades
sindicales por un periodo mayor de treinta diasra#s;
Cuando el gobierno federal dé por terminado estgrama.

Articulo 58. La Comision Institucional suspendesaentrega del estimulo, mientras
dure la causa de la suspensién, en los siguieasesc

V.

Por suspension temporal de la prestacion de sesvaidenada
por la autoridad administrativa competente;

Por ocupar puestos directivos, de confianza o cabmisiones
en la institucion;

Por licencia sin goce de salario no mayor a 6 mdaeante el
afio fiscal,

Por cubrir comisiones oficiales;

Por el disfrute de licencias totales para desamattividades
sindicales siempre que no excedan de treinta diasates.

Articulo 59. El beneficiario del estimulo podraweniar a él en cualquier momento, en
tal caso deberd comunicarlo por escrito a la Cdmisnstitucional para
efecto de la cancelacion del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento de Estimulos a la Cabrecante del Personal
Académico de la BUAP, aprobado en sesiones exiraoids del
Honorable Consejo Universitario de 14 de mayo d€71Y su
actualizacion del 12 de marzo de 1998.

SEGUNDO. EI requisito de contar con el grado minimo dekeabgin Promep al que
se refiere el articulo 5 del presente Reglamemrt@micara a partir de la
evaluacion de actividades correspondientes al af@6.2 Hasta ese
entonces para todos los miembros del personal adealése considerara
como requisito minimo el titulo de licenciatura.
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TERCERO.Por unica vez los miembros del personal acadénectiempo completo

CUARTO.

QUINTO.

por tiempo determinado podran ingresar al Programda evaluacion

2006, siempre que cuenten con un afio de antigiexadal Institucion al

término del afio que se evalla, que tengan gradonmide maestria o
especialidad en el area de la Salud, o el gradammideseable segun el
PROMEP y que no se encuentren dentro del PrograrRetencion de
Nuevos PTC PROMEP.

El requisito de evaluacion favorable de las #dzidtes académicas al que
se refiere la fraccion Il del articulo 5, se agi cuando la Comision
Institucional cuente con elementos suficientescacde las evaluaciones al
desempefio académico realizadas por los 6érganostuditstales
pertinentes.

El presente Reglamento entrara en vigor al djaiesite de su publicacion
en la gaceta “Universidad” 6rgano oficial de la Beérita Universidad
Auténoma de Puebla.
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